Mutualisation

Berlin, capitale
du coworking

COMMUNAUTE > Aucune métropole d'Europe ne compte autant de bureaux partagés que Berlin.
Avec ses grandes friches et ses loyers plutét bas, la capitale allemande est le laboratoire idéal
de ce qui pourrait bien devenir le modéle d'organisation de l'entreprise de demain.
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‘est dans une ancienne fa-
brique de Kreuzberg, un
des quartiers branchés de
Berlin, que le Betahaus a
élu domicile en 2009. Ne
disposant que de planches posées sur des
tréteaux et de quelques multiprises des-
cendant du plafond comme des lianes,
mais bénéficiant en revanche d'une
bonne connexion wi-fi, six jeunes trente-
naires ont créé ce qui est devenu l'espace
de coworkingle plus céleébre d’Europe. Et
aussi le plus grand : sur 2000 m? répartis
sur trois étages cohabitent open spaces,
bureaux, salles de réunion, auditorium,
café, atelier...
Chaque semaine, des visites organisées
attirent ici des curieux des quatre coins
d’Europe ou d’ailleurs, qui, de retour chez
eux, décideront peut-étre d’'ouvrir un co-
working space. Betahaus signifie « maison

« Ces lieux offrent tout
cedontonabesoin
pour travailler chaque
jour, maisriende ce
dont on ne veut pas. »

béta ». « Béta », désignant la deuxieme ver-
sion d'essai d'un programme informatique
avant sa publication, est un clin d’ceil au
jargon des développeurs web et program-
meurs dont de nombreux se sont installés
au Betahaus.

Environ 200 coworkers y travaillent au-
jourd’hui, posant a leur guise leur ordina-
teur portable sur des tables de travail in-
dividuelles ou collectives, marquées d’une
pastille verte quand elles sont destinées
aux nomades, d’'une pastille rouge quand

‘h5CQNSEl!_-§ POUR REUSSIR SON COWORKING

1 Fairele premier pas

Ne restez pas dans votre coin en attendant que les autres s'intéressent a vous.
Allez vous présenter dés votre arrivée auprés des autres coworkers.

2. Participer aux activités

Le meilleur moyen pour élargir son réseau.

3. Parler doucement au téléphone

ILest bien sar permis de téléphoner, mais a condition de respecter le travail
des autres. Evitez aussi de choisir une sonnerie « prélude de Bach »

ou « Le Parrain » a fond.
4. S'entraider

Sivous butez sur une difficulté technique ou avez un doute sur une formule de
politesse en anglais, il y aura toujours quelqu’un pour vous aider. Rendez la pareille.

5. Avoir des cartes de visite sur soi

On n’est jamais « a l'abri » d'une rencontre professionnelle déterminante,

soyez prét.
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elles accueillent ceux qui ont fait le choix
de louer un bureau fixe. Un bureau cotite
12 euros par journée et entre 149 et 229 eu-
ros par mois, selon que 'on souhaite ou pas
bénéficier d’une place fixe.

Séparer travail et vie privée

A c6té des professionnels du numérique,
on croise des designers, des graphistes, des
journalistes ou des architectes... Ils ont de
20 a 40 ans, sont allemands, américains,
hollandais ou espagnols, et ont pour point
commun d’étre presque tous a leur
compte. Travailler dans un lieu partagé
leur permet d’éviter la solitude d’'un bureau
adomicile, coincé entre le canapé et la ta-
ble basse, et de séparer travail et vie privée.
«Je veux laisser tout ce qui concerne mon
travail ici, et ne pas 'emporter chez moi.
Au début, quand je travaillais 4 mon do-
micile, je pensais tout le temps a mon job.
Je ne pouvais plus décrocher et c’était
stressant », explique Maximilian Schnei-
der, 21 ans, ingénieur software free-lance.
Un espace de coworking permet aussi de
développer son réseau. « Il yaici, a la fois
des clients et des partenaires potentiels
avec qui mener des projets. Le renouvel-
lement des personnes permet a chaque
fois de faire d’autres rencontres », explique
Martin Menzel, 33 ans, fondateur de
I'agence 3 Plus Alpha, spécialisée dans I'in-
ternet mobile. En deux ans, il a ainsi été
amené a travailler avec cinq personnes,
dontil a fait la connaissance sur place.
Chaque jeudi, le Betahaus organise dail-
leurs un petit-déjeuner pour favoriser les
nouvelles rencontres : « L'un trouve son
CTO [directeur des systémes d’informa-
tion, ndlr], 'autre un cofondateur, et le
troisieme un client. Des investisseurs ou
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des entreprises y participent également »,
explique Madeleine von Mohl, 30 ans,
cofondatrice du Betahaus.

Selon un sondage réalisé par le site spécia-
lisé deskmag.com, seules quatre villes dans
le monde comptaient plus de 15 espaces
de coworking en 2011 : San Francisco, ou
est né ce mode de travail dans les années
2000, New York, Londres et Berlin.

Apéritifs et ping-pong

Alombre du Betahaus, une trentaine de
lieux de petite taille ont essaimé ces der-
niéres années a Berlin. A Neukolln, le Wos-
tel a des allures de petit café de quartier,
avec ses meubles dépareillés mais chinés
avec gout. Il yade la place pour une quin-
zaine de coworkers seulement. « Chez
nous l'esprit de communauté est fort, les
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coworkers se voyant régulierement. Nous
organisons des jeux de quilles et des apé-
ritifs afin qu'ils apprennent a se connaitre
en dehors du Wostel », explique Chuente
Noufena, cofondatrice de ce lieu.

A Charlottenbourg, a'ouest de la ville, un
nouvel espace a ouvert ses portes au début
de I'année : dans un loft de 400 m? perché
en haut d'un vieil immeuble, Ahoy! Berlin
a des allures de bateau de croisiére. Ses
fondateurs, Nikolas Woischnik et Nikita
Roshkow, 32 et 25 ans, ont filé la méta-
phore maritime en peignant des vagues
sur les murs. Deux start-up internet et
quelques free-lance occupent déja l'es-
pace, qui se veut a la fois studieux et relax.
Sur la mezzanine flanquée d’un bastin-
gage, une table de ping-pong et un pun-
ching-ball attendent ceux qui veulent se

Le Betahaus, 2 000 m?de bureaux et d'open spaces répartis sur trois étages et 200 coworkers, est ['espace de coworking le plus grand d’Europe.

vider la téte apres une journée stressante.
Dans un monde du travail de plus en plus
précaire et atomisé, le coworking s'impose
comme un modele alternatif. Il a a la fois
quelque chose de la joyeuse « coloc » d'étu-
diants et de I'incubateur de projets, des
allures d’entreprise idéale, fondée sur le
partage de savoirs et émancipée de la struc-
ture hiérarchique traditionnelle. « C’est
un monde du travail qui combine les bons
cotés de différents mondes du travail, ana-
lyse Madeleine von Mohl. Tu as tout ce
dont tu as besoin pour travailler au quoti-
dien - bureau, salle de conférence, impri-
mante, téléphone -, mais rien de ce que tu
ne veux pas — chef pénible, environnement
désagréable —, combiné avec des coworkers
et des spécialistes de tous les domaines qui
peuvent t'inspirer. » ® >>>
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»>En France, la colocation d'entreprise
fait des émules chezles start-up

» Loyers prohibitifs, manque de garanties... Quand il s'agit de stocker des produits, nombre de jeunes
pousses peinent aujourd'hui a trouver des locaux pour s'installer a Paris. Conséquences : des « colocs »
d'entreprises s'organisent. Des auberges espagnoles version entrepreneurs.
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C’est a Pantin (Seine-Saint-Denis)
entre le boulevard périphérique
parisien et les voies du RER, dans un
batiment aux allures d’entrepot
désaffecté, que Grégoire Le Chanu,
Quentin Fechter et Sébastien Specht,
trois des quatre cofondateurs des jus
de fruits BorderLine, ont trouvé la
perle rare apres des mois de recherche.
En 2010, lorsqu’ils créent leur start-up
en Alsace, ces jeunes entrepreneurs
savent qu’ils doivent venir a Paris pour
ydévelopper leur business. Victimes
des loyers prohibitifs, ils n’ont d’autre
solution que d’installer leur bureau
chez eux et d’'entasser leurs bouteilles
dansle salon. « Nous sommes restés

un an dans 'appartement que louait
Sébastien mais, A mesure que les
commandes arrivaient, nous avons vite
manqué de place », reconnait Grégoire.
Confiants, ils font alors le tour

des agences immobiliéres pour trouver
de nouveaux locaux. « Notre entreprise
n’avait que seize mois d’existence.

Les professionnels nous ont accueilli
plutot froidement », raconte Grégoire.
Ils exigent des garanties. Au printemps
2011, les jeunes gens rencontrent un
particulier, propriétaire d'un immeuble
a Pantin, dans lequel cohabitent « des
ouvriers du textile et des découpeurs
deviande ». Pas vraiment glamour,
mais peu importe. L’homme « était
content de nous louer le plateau

de 200 m? », affirme Grégoire.

Seul probleme : le loyer mensuel de

2 500 euros que les entrepreneurs
n’hésitent pas a négocier. Ils signent
finalement en juin un bail « 3-6-9 »
pour unloyerde 1 900 euros, et

Sur 200 m?, les bureaux et les palettes de boissons des entreprises colocataires sont moins a l'étroit.

obtiennent une franchise de trois mois
pour faire des travaux. « Mais trois
mois, ce n’était rien. Ily avait
beaucoup de boulot. Au final, ¢anous
acouté environ 40 000 euros »,
explique Grégoire.

La sous-location pour amortir les frais
Pour amortir les frais engagés,

5les créateurs de BorderLine décident
de sous-louer une partie de I'espace a
d’autres start-up viale réseau de jeunes
entrepreneurs MoovJee. « Comme nous
étions également al'étroit dans notre
appartement, 'idée nous a séduits »
explique Guillaume Roy, cofondateur
de Gallia, une jeune entreprise qui fait
renaitre labiere parisienne, elle aussi
alarecherche d’espace pourstocker

ses palettes. Les deux parties se mettent

Les trois entreprises cohabitent sur un plateau,
partagent les charges et prospectent ensemble.
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d’accord sur le loyer. Gallia s’installe
enoctobre 2011. Elles sont rejointes

un mois plus tard parles équipes

de LemonTri (tri sélectif de canettes,
bouteilles en plastique et gobelets).

« Nous étions incubés a I'Edhec

mais il nous était difficile de préparer
nos machines la-bas. Faute de place,
nous étions contraints de faire

les préréglages directement chez

le client », détaille Emmanuel Bardin,
le cofondateur. Désormais les trois
entreprises cohabitent surle méme
plateau, partagent les charges et
prospectent ensemble. « Unimportateur
australien nous a contactés pour notre
biere, indique Guillaume Roy. Nous lui
avons parlé de BorderLineetc¢aacollé ! »
Alaclé, un contrat d’'une dizaine

de milliers d’euros pour Gallia,

etun premier pas al'export pour les
colocataires qui ont livré a Melbourne,
dans un méme container, 8 000 jus de
fruits BorderLine et 6 000 biéres Gallia. ®
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